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Universidad Ministerial
Internacional (UMI)

“Formando líderes saludables, efectivos y espirituales”

La Universidad Ministerial Internacional (UMI) es una institución
educativa que brinda formación bíblico-teológica-ministerial. Se ubica en
San José, Costa Rica.
UMI es el ministerio de Ciudad de Dios encargado de capacitar a todos
aquellos que sirven ministerialmente.
UMI es una institución comprometida con la integración de la fe y el
estudio, y busca equipar a líderes siervos para servir a la Iglesia e impactar
el mundo.
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Marco Estratégico

MISIÓN

Educar a hombres y mujeres para que ejerzan un liderazgo de servicio, a
través del desarrollo del carácter y la madurez de su fe en Cristo.

VISIÓN

Ser un centro internacional, líder en la preparación de líderes cristianos,
distinguido por su enfoque multidisciplinario, la excelencia en la formación
académica, y por ser agente de transformación social.

VALORES

Ø Integridad
Hablamos siempre con la verdad y nos conducimos con rectitud.

Ø Respeto
Valoramos a todos, y la singularidad de cada persona.

Ø Excelencia
Corremos la milla extra, damos más de lo que es requerido, sobrepasamos
las expectativas.
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Filosofía Organizacional

La filosofía organizacional se compone por una serie de principios que
buscan convertirse en el eje de la cultura organizacional. Como filosofía de
trabajo, todo esfuerzo que la Universidad realiza, a través de una educación
integral, lo hace para alcanzar tres objetivos, que las personas puedan:
§ Adquirir conocimiento,
§ Cambiar conductas,
§ Y desarrollar destrezas

CULTURA DE LIDERAZGO

Creemos que el corazón y la esencia del liderazgo es ser influencia para
que otros crezcan y desarrollen su potencial. La capacidad de ejercer
influencia radica en el crecimiento interno del líder, y en el desarrollo de su
capacidad para liderar. Liderazgo es una vida de servicio.
PASIÓN POR EL APRENDIZAJE

Fomentamos la pasión por la educación y capacitación continua. Sólo los
que se dedican a aprender continuamente podrán sobrevivir y ser exitosos
en nuestro mundo cambiante. Esto se alcanza desarrollando un espíritu de
conquista y crecimiento; crecimiento en todas las áreas de la vida.
SENTIDO DE PROPÓSITO

Fomentamos el desarrollo de un sentido profundo de propósito, que se
convierte en el eje director de la vida. Se trata de comprender que todo lo
que somos y poseemos existe para cumplir un propósito que trasciende
nuestra vida. No se trata de nosotros. El conocimiento, las habilidades, los
recursos y los logros deben alcanzarse con el propósito de servir a otros y
para traer a cumplimientos los propósitos de Dios.
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Modelo Educativo

FUNDAMENTOS

El modelo pedagógico de UMI encuentra su fundamento en el socio-
constructivismo. Éste promueve el desarrollo de habilidades intelectuales y
sociales indispensables para un desempeño efectivo y eficiente. Faculta al
estudiante para que desarrolle pensamiento crítico y creativo, aplicado a la
solución de conflictos, el trabajo en equipo y el desarrollo de liderazgo.
EDUCADORES

Los profesores son especialistas en diferentes disciplinas, y unen esfuerzos
para brindar soluciones innovadoras a los problemas de educación en la
actualidad.
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Facultades

La Universidad realiza su trabajo a través de las siguientes facultades:
§ La Facultad de Biblia y Teología brinda formación bíblico-teológica.
§ La Facultad Pastoral se encarga de brindar formación en liderazgo y

capacitación para las personas que ejercen funciones de naturaleza
pastoral.

§ La Facultad Ministerial equipa a las personas para servir
efectivamente en los diferentes ministerios.

§ La Faculta de Desarrollo Humano ofrece oportunidades para el
desarrollo integral de las personas.

Además de las facultades, la universidad desarrolla programas de
actualización y formación, que son revisados anualmente contra las
prioridades e inquietudes que emergen a nivel nacional e internacional; así
como cursos libres  para promocionar la educación y la actualización
continua.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL – FACULTADES
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FORMACIÓN TEOLÓGICA - CONVENIOS

Ciudad de Dios, en convenio con el Seminario Nazareno de las Américas,
brinda la oportunidad, a todas las personas que sirven en el ministerio, de
recibir formación teológica. Los programas en educación teológica del
Seminario Nazareno son reconocidos internacionalmente por su alto
prestigio.

CURSOS LIBRES – FACULTAD DESARROLLO HUMANO

Tienen como objetivo suplir necesidades de formación y actualización de
las personas. Existen además para promover el desarrollo integral y el
aprendizaje como estilo de vida. Los cursos libres no poseen acreditaje
universitario. En proyecto de construcción.
Cursos Libres de Formación Integral:
CL 001 Psicología General
CL 002 Desarrollo Humano
CL 003 Artes Dramáticas
CL 004 Redacción del Español
CL 005 Ética y protocolo
CL 006 Inglés I
CL 007 Inglés II
CL 008 Inglés III
CL 009 Alfabetización Tecnológica I
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Servicios

CONSULTORÍA

Ciudad de Dios, de la mano con la universidad, brinda servicios de
consultoría a iglesias y a organizaciones. Entre las áreas de especialización
se encuentran: Desarrollo Curricular, Liderazgo, Estrategia, Crecimiento de
la Iglesia y Desarrollo de Ministerios.
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Contacto

PARA MAYOR INFORMACIÓN:

Responsable: Atención al Estudiante

Teléfono: (506) 2214-0253

Fax: (506) 2214-0021

Correo
electrónico: info@umi.ac.cr

Apartado: 17-1300, San José, Costa Rica

Dirección:
De la Bomba Texaco frente al Centro Comercial Plaza
América, 50 metros norte y 300 metros este. Edificio
Ciudad de Dios.

PARA SOLICITUD DE ADMISIÓN:

Responsable: Departamento de Registro

Teléfono: (506) 2214-0253

Fax: (506) 2214-0021

Correo
electrónico: registro@umi.ac.cr

Apartado: 17-1300, San José, Costa Rica

Dirección:
De la Bomba Texaco frente al Centro Comercial Plaza
América, 50 metros norte y 300 metros este. Edificio
Ciudad de Dios.


